
ISTITUTO COMPRENSIVO di PONTE S. NICOLO’ 

MISSION 
“Promozione dell’alunno come persona mediante la valorizzazione delle potenzialità 
individuali e lo sviluppo di rapporti positivi con i pari e con il contesto socio-ambientale, 
all’interno di percorsi educativi e didattici riferiti alle Indicazioni Nazionali”. 

  PATTO DI CORRESPONSABILITA’ 
 
 
Il PATTO di CORRESPONSABILITA’ fra le componenti Scuola, Famiglia e  Studente: 

 si ispira ai principi generali sui quali sono fondati i Regolamenti d’ Istituto ed ogni altra 
forma di regolamentazione della vita all’interno dello stesso; 

 fa riferimento all’osservanza del complesso di leggi e norme alle quali è soggetta tutta 
l’attività didattica ed educativa in generale della scuola statale italiana; 

 definisce in modo trasparente e condiviso diritti e doveri nel rapporto fra Istituzione 
scolastica autonoma e Utenza. 

Il rispetto del PATTO di CORRESPONSABILITA’ costituisce la condizione 
indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca, atto a rafforzare le 
finalità educative del Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto ed il successo 
scolastico degli studenti. 
 
Ciascuna componente si impegna a: 
STUDENTI 

• tenere ed avere nei confronti del Capo d’Istituto, dei Docenti, del Personale tutto 
della scuola e dei Compagni, il rispetto, anche formale,  nel salutare, nel 
ringraziare, nel chiedere, nel comunicare;   

• adottare un linguaggio consono all’ambiente educativo: 
- evitare  espressioni volgari, offensive e  dispregiative; 

• adottare un comportamento corretto: 
- evitare  comportamenti non rispettosi degli altri e dell’ambiente; 
- evitare qualsiasi forma di violenza fisica e verbale; 

• indossare un abbigliamento adatto all’ambiente scolastico; 
• accogliere la diversità fisica, culturale o religiosa; 
• dimostrare partecipazione, attenzione ed impegno alla vita scolastica. 

 
GENITORI  

• condividere con la Scuola l’importante compito dell’educazione e dell’istruzione dei 
propri figli, di cui restano i diretti responsabili; 

• trasmettere ai ragazzi l’importanza della Scuola nella  costruzione del loro futuro e 
della loro formazione culturale; 

• instaurare buoni rapporti di comunicazione con  gli insegnanti, gli operatori 
scolastici, il personale di segreteria e il Dirigente scolastico; 

• collaborare con la Scuola a costruire un clima di reciproca fiducia e di fattivo 
sostegno. 

 
DIRIGENTE   SCOLASTICO 

• garantire la libertà d’apprendimento di tutti, nel rispetto della professionalità del 
corpo docente e della libertà d’insegnamento; 

• garantire e promuovere l’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa, ponendo 
ciascuna componente scolastica nelle condizioni di esprimere al meglio il proprio 
ruolo, competenza, professionalità e potenzialità, in un clima di dialogo, 
collaborazione e rispetto reciproci; 



 

 

• cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità territoriale entro la 
quale opera l’Istituto, per cercare risposte adeguate e condivise. 

 
DOCENTI 

• attuare il Piano dell’Offerta Formativa, esprimendo al meglio il proprio ruolo, 
competenza, professionalità e potenzialità, in un clima di dialogo, collaborazione e 
rispetto reciproci; 

• informare gli alunni degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalità di 
attuazione delle attività per renderli responsabilmente partecipi del percorso 
educativo. 
 

PERSONALE   A.T.A. 
• conoscere il Piano dell’Offerta Formativa e collaborare a realizzarlo, nell’ambito 

delle proprie competenze. 
 
 
Tutte le componenti che sottoscrivono questo PATTO si impegnano a: 
 

 far sì che i rapporti interni alla comunità scolastica si uniformino al principio di 
solidarietà; 

 conoscere nei dettagli e osservare scrupolosamente prescrizioni e indicazioni dei 
seguenti documenti dell’Istituto Comprensivo di Ponte San Nicolò;  
http://www.scuolepontesnicolo.it 
 
• Regolamento interno - Scuola dell’Infanzia, 
• Regolamento interno - Scuola Primaria, 
• Regolamento interno - Scuola Secondaria di primo grado, 
• Regole per i Genitori,  
• Regolamento – Docenti, 
• Regolamento - Collaboratori scolastici, 
• Piano dell’offerta formativa dell’Istituto, 
• Regolamento per la programmazione e l’effettuazione di viaggi d’istruzione. 

  
 
Letto, approvato e sottoscritto in Ponte San Nicolò, Settembre 2008. 
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